
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об основной образовательной программе ДОУ разработано 

в соответствии с: 
• ФГОС дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России №1155 

от 17.10.2013г,  
• Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 

Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 года,  
• Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»,  

• Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 
года N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи»,  

• Уставом дошкольного образовательного учреждения.  
1.2. Данное Положение об основной образовательной программе ДОУ определяет цели и 

задачи, устанавливает порядок и технологию разработки программы, требования к ее 
содержанию, структуре, условиям и контролю реализации, а также к оформлению и 
результатам освоения образовательной программы дошкольного образовательного учреждения.  

1.3. Основная образовательная программа (далее - Программа) является нормативно-
управленческим документом, определяющим совокупность взаимосвязанных основных и 
дополнительных образовательных программ, и соответствующих им образовательных 
технологий, определяющих содержание образования и направленных на достижение 
прогнозируемого результата деятельности дошкольного образовательного учреждения.  

1.4. Основная образовательная программа разрабатывается, утверждается и реализуется в 
ДОУ в соответствии с Положением, на основе ФГОС ДО и с учетом примерных основных 
образовательных программ дошкольного образования, внесенных в федеральный реестр 
примерных общеобразовательных программ.  

1.5. Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности для 
воспитанников ДОУ и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 
интеллектуальных и личностных качеств формирование предпосылок учебной деятельности, 
обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 
дошкольного возраста.  

1.6. Основная образовательная программа представляет собой комплекс основных 
характеристик образования воспитанников (объем, содержание, планируемые результаты) и 
организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, иных компонентов, 
оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных Федеральным законом № 
273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" случаях в виде рабочей 
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.  

1.7. Основная образовательная программа направлена на разностороннее развитие детей 
дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в т. ч. 
достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого для успешного 
освоения ими образовательных программ начального общего образования.  

1.8. Образовательная программа разрабатывается рабочей группой, сформированной из 
педагогических работников дошкольного образовательного учреждения, и рассматривается на 
Педагогическом совете.  



1.9. Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. Программа 
может предусматривать возможность реализации на родном языке из числа языков народов 
Российской Федерации в том числе русском языке как родном языке на основании заявлений 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Реализация 
Программы на родном языке из числа языков народов Российской Федерации в том числе 
русском языке как родном языке на основании заявлений родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся не должна осуществляться в ущерб получению образования 
на государственном языке Российской Федерации.  

1.10. Реализация Образовательной программы не сопровождается промежуточной и 
итоговой аттестацией воспитанников дошкольного образовательного учреждения. 

 
2. Цели и задачи Основной образовательной программы 
2.1. Цель программы - определение организации воспитательно-образовательной 

деятельности, обеспечение построения целостной педагогической деятельности направленной 
на полноценное всестороннее развитие ребёнка - физическое, социально-личностное, 
познавательно-речевое, художественно-эстетическое - во взаимосвязи, с учётом их возрастных, 
индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, создание условий для 
планирования, организации и управления образовательной деятельностью.  

2.2. Программа направлена на решение следующих задач:  
• создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих 
способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим 
возрасту видам деятельности; 

• создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой 
систему условий социализации и индивидуализации детей; 

• охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их 
эмоционального благополучия; 

• обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-
эстетического и физического развития воспитанников ДОУ; 

• обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 
период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального 
статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных 
возможностей здоровья); 

• обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, 
реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней; 

• создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными 
и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 
потенциала каждого воспитанника ДОУ как субъекта отношений с самим собой, другими 
детьми, взрослыми и миром; 

• воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, 
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

• объединения обучения и воспитания в целостную образовательную деятельность 
на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

• формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 
образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 
физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 
формирования предпосылок учебной деятельности; 



• обеспечения вариативности и разнообразия содержания программ и 
организационных форм дошкольного образования, возможности использования программ 
различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния 
здоровья детей; 

• осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

• обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 
охраны и укрепления здоровья детей. 

2.3. Программа разрабатывается в соответствии со следующими принципами:  
• поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности 

детства как важного этапа в общем развитии человека, самоценность детства - понимание 
(рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; 
значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период 
подготовки к следующему периоду; 

• полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 
дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

• построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 
особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе 
содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация 
дошкольного образования); 

• личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых 
(родителей (законных представителей) воспитанников, педагогических и иных работников 
ДОУ) и воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

• уважение личности ребенка; 
• поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 
• реализация Программы в формах, специфических для детей возрастных групп, 

прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме 
творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребенка; 

• формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 
различных видах деятельности; 

• сотрудничество дошкольного образовательного учреждения с семьями 
воспитанников; 

• приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 
государства; 

• учет этнокультурной ситуации развития детей. 
2.4. В образовательной программе учитываются:  
• индивидуальные потребности ребенка, связанные с его жизненной ситуацией и 

состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования (далее - 
особые образовательные потребности), индивидуальные потребности отдельных категорий 
детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; 

• возможности освоения ребенком Программы на разных этапах ее реализации. 
 
3. Технология разработки Основной образовательной программы ДОУ 
3.1. ДОУ самостоятельно разрабатывает и утверждает Программу в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС 
ДО) и с учетом Примерной образовательной программы дошкольного образования.  



3.2. Образовательная программа формируется как программа психолого-педагогической 
поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей 
дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного 
образования (объём, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров 
дошкольного образования). 

 3.3. Программа разрабатывается: целевой и организационный раздел администрацией 
ДОУ, содержательный раздел по образовательным областям и возрастным группам - 
творческой группой педагогов, утвержденной приказом заведующего дошкольным 
образовательным учреждением.  

3.4. Основная образовательная программа определяет содержание и организацию 
образовательной деятельности на уровне дошкольного образования.  

3.5. При разработке Образовательной программы ДОУ определяется продолжительность 
пребывания детей в дошкольном образовательном учреждении, режим работы детского сада в 
соответствии с объёмом решаемых задач образовательной деятельности.  

3.6. Структурные подразделения в одном дошкольном образовательном учреждении могут 
реализовывать разные Программы.  

3.7. Ежегодно по итогам полноты реализации образовательной программы и качества 
образования воспитанников в нее могут вноситься дополнения и изменения.  

3.8. Изменения и дополнения Основной образовательной программы утверждаются до 
начала учебного года на Педагогическом совете дошкольного образовательного учреждения. 

 
4. Требования к содержанию и структуре Образовательной программы 
4.1. Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные 
единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей 
(образовательные области):  

4.1.1. Социально-коммуникативное развитие направлено на:   
• усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и 

нравственные ценности; 
• развитие общения и взаимодействия воспитанника ДОУ со взрослыми и 

сверстниками; 
• становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции 

собственных действий; 
• развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, 

сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, 
формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к 
сообществу детей и взрослых в дошкольном образовательном учреждении; 

• формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; 
• формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. 
4.1.2. Познавательное развитие предполагает:  
• развитие интересов воспитанников детского сада, любознательности и 

познавательной мотивации; 
• формирование познавательных действий, становление сознания; 
• развитие воображения и творческой активности; 
• формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах 

окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, 
размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и 
времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, 



представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и 
праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях её природы, 
многообразии стран и народов мира. 

4.1.3. Речевое развитие включает:   
• владение речью как средством общения и культуры; 
• обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной 

диалогической и монологической речи; 
• развитие речевого творчества; 
• развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; 
• знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов 

различных жанров детской литературы; 
• формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки 

обучения грамоте. 
4.1.4. Художественно-эстетическое развитие предполагает:  
• развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; 
становление эстетического отношения к окружающему миру; 

• формирование элементарных представлений о видах искусства; 
• восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; 
• стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; 
• реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, 

конструктивно-модельной, музыкальной и др.). 
4.1.5. Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах 

деятельности:  
• двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на 

развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих 
правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, 
координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не 
наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, 
повороты в обе стороны); 

• формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение 
подвижными играми с правилами; 

• становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; 
• становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными 

нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании 
полезных привычек и др.). 

4.2. Содержание Программы должно отражать следующие аспекты образовательной 
среды воспитанника ДОУ:   

• предметно-пространственная развивающая образовательная среда; 
• характер взаимодействия со взрослыми; 
• характер взаимодействия с другими детьми; 
• система отношений ребёнка к миру, к другим людям, к себе самому. 
4.3. В соответствии с требованиями ФГОС ДО к образовательной программе дошкольного 

образования структура Программы следующая:   
• обязательная часть; 
• часть, формируемая участниками образовательных отношений. 
Обе части Основной образовательной программы дошкольного образовательного 

учреждения являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации 



требований ФГОС дошкольного образования. 4.4. Обязательная часть образовательной 
программы ДОУ предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех 
пяти взаимодополняющих образовательных областях: 

• социально-коммуникативное развитие; 
• познавательное развитие; 
• речевое развитие; 
• художественно-эстетическое развитие; 
• физическое развитие. 
4.5. В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены 

выбранные и/или разработанные самостоятельно участниками образовательных отношений 
образовательные программы (учебные программы), направленные на развитие детей в одной 
или нескольких образовательных областях, видах деятельности и/или культурных практиках, 
методики, формы организации образовательной работы.  

4.6. Объем обязательной части Образовательной программы составляет не менее 60% от 
ее общего объема (от 100% до 83%); части, формируемой участниками образовательных 
отношений, не более 40% (от 0% до 17%): в I младшей группе – 100% приходится на объем 
обязательной части, со II младшей до подготовительной группы от 90% до 83% приходится на 
обязательную часть.  

4.7. Образовательная программа включает три основных раздела: целевой, 
содержательный, организационный.  

4.7.1. Целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты 
освоения программы.  

Пояснительная записка раскрывает:  
• цели и задачи реализации Программы; 
• принципы и подходы к формированию Программы; 
• значимые для разработки и реализации Программы характеристики, в том числе 

характеристики особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста. 
• особенности образовательной деятельности и специфику (в том числе язык 

обучения, форму обучения, сроки освоения). 
Планируемые результаты освоения Образовательной программы конкретизируют 

требования ФГОС ДО к целевым ориентирам в обязательной части и части, формируемой 
участниками образовательных отношений, с учетом возрастных возможностей и 
индивидуальных различий (индивидуальных траекторий развития) детей, а также особенностей 
развития детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов (далее 
- дети с ограниченными возможностями здоровья).  

4.7.2. Содержательный раздел представляет общее содержание Основной образовательной 
программы, обеспечивающее полноценное развитие личности детей.  

Содержательный раздел Образовательной программы включает:  
• описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития 

ребенка, представленными в пяти образовательных областях, с учетом используемой 
Примерной программы и методических пособий, обеспечивающих реализацию данного 
содержания; 

• описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации Программы 
с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их 
образовательных потребностей и интересов; 

• описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции 
нарушений развития детей в случае, если эта работа предусмотрена Программой. 

В содержательном разделе Образовательной программы представлены:  



• особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик; 
• способы и направления поддержки детской инициативы; 
• особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников; 
• иные характеристики содержания Программы. 
Часть Образовательной программы, формируемая участниками образовательных 

отношений, включает художественно-эстетическое и социально-коммуникативное 
направления, выбранные участниками образовательных отношений из числа Парциальных 
программ. Данная часть Образовательной программы учитывает образовательные потребности, 
интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов и ориентирована на: 

• специфику национальных, социокультурных и иных условий, в которых 
осуществляется образовательная деятельность; 

• выбор тех Парциальных Программ и форм организации работы с детьми, которые в 
наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям 
педагогического коллектива; 

• сложившиеся традиции ДОУ: тематические дни, месячники и др. 
• Содержание коррекционной работы направлено: 
• на обеспечение коррекции нарушений зрения, оказания детям квалифицированной 

помощи в освоении Программы через организацию работы тифлопедагогов в каждой 
возрастной группе; 

• на обеспечение коррекции нарушений развития речи, оказание детям 
квалифицированной помощи в освоении Программы через организацию работы учителей 

• логопедов в логопедических группах и работу логопункта. 
4.7.3. Организационный раздел содержит описание материально-технического 

обеспечения Программы, обеспеченности методическими материалами и средствами обучения 
и воспитания, включает распорядок и /или режим дня, а также особенности традиционных 
событий, праздников, мероприятий; особенности организации развивающей предметно-
пространственной среды.  

4.8. Обязательная часть основной образовательной программы ДОУ оформляется в виде 
ссылки на Примерную программу. Часть образовательной программы, формируемая 
участниками образовательных отношений, представлена в виде ссылок на Парциальные 
программы.  

4.9. Дополнительным разделом Основной образовательной программы является текст ее 
краткой презентации. Краткая презентация Программы ориентирована на родителей (законных 
представителей) детей и доступна для ознакомления на сайте и информационном стенде ДОУ, а 
также в родительских уголках групп.  

4.9.1.В краткой презентации Образовательной программы указаны:   
• возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована Программа; 
• используемые Примерная и дополнительная Программы; 
• характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями детей. 
 
5. Требования к условиям реализации Основной образовательной программы ДОУ 
5.1. Требования к условиям реализации Программы включают требования к психолого-

педагогическим, кадровым, материально-техническим и финансовым условиям реализации 
Программы, а также к развивающей предметно-пространственной среде.  

5.2. Условия реализации Образовательной программы дошкольного образовательного 
учреждения должны обеспечивать полноценное развитие личности детей во всех основных 
образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, 



речевого, художественно-эстетического и физического развития личности детей на фоне их 
эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям 

5.3. Данные требования направлены на создание социальной ситуации развития для 
участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая:  

• гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; 
• обеспечивает эмоциональное благополучие воспитанников ДОУ; 
• способствует профессиональному развитию педагогических работников 

дошкольного образовательного учреждения; 
• создаёт условия для развивающего вариативного дошкольного образования; 
• обеспечивает открытость дошкольного образования; 
• создает условия для участия родителей (законных представителей) воспитанников 

в образовательной деятельности. 
5.4. Требования к психолого-педагогическим условиям реализации основной 

образовательной программы ДОУ  
5.4.1. Для успешной реализации Образовательной программы в ДОУ обеспечиваются 

следующие психолого-педагогические условия:  
• уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и 

поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и 
способностях; 

• использование в образовательной деятельности форм и методов работы с 
воспитанниками, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям 
(недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития 
детей); 

• построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 
детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого воспитанника ДОУ и 
учитывающего социальную ситуацию его развития; 

• поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг 
к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

• поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах 
деятельности; 

• возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной 
деятельности и общения; 

• защита воспитанников от всех форм физического и психического насилия; 
• поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность. 
5.4.2. При реализации Программы может проводиться оценка индивидуального развития 

детей. Такая оценка производится педагогическим работником ДОУ в рамках педагогической 
диагностики (оценки индивидуального развития воспитанников, связанной с оценкой 
эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).  

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться 
исключительно для решения следующих образовательных задач:  

• индивидуализации образования (в том числе поддержки воспитанника); 
• построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции; 
• особенностей его развития; 
• оптимизации работы с группой воспитанников. 
При необходимости используется психологическая диагностика развития воспитанников 

ДОУ (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую 
проводят педагоги-психологи. Участие воспитанника в психологической диагностике 



допускается только с согласия его родителей (законных представителей). Результаты 
психологической диагностики могут использоваться для решения задач психологического 
сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.  

5.4.3.В целях эффективной реализации Образовательной программы в ДОУ создаются 
условия для:   

• профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том 
числе их дополнительного профессионального образования; 

• консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных 
представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе инклюзивного 
образования (в случае его организации); 

• организационно-методического сопровождения процесса реализации 
Образовательной программы, в том числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми. 

5.4.4. ДОУ создаёт возможности:  
• для предоставления информации об Образовательной программе семье и всем 

заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательную деятельность, а также широкой 
общественности; 

• для взрослых по поиску, использованию материалов, обеспечивающих реализацию 
образовательной программы, в том числе на информационных стендах и сайте дошкольного 
образовательного учреждения; 

• для обсуждения с родителями (законными представителями) воспитанников 
вопросов, связанных с реализацией образовательной программы. 

5.4.5. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки должен соответствовать 
санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН. 

5.5. Требования к развивающей предметно-пространственной среде  
5.5.1. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, а также территории, 
прилегающей к детскому саду, приспособленной для реализации Образовательной программы 
(участок), материалов, оборудования и инвентаря для развития воспитанников в соответствии с 
особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта 
особенностей и коррекции недостатков их развития.  

5.5.2. Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать возможность 
общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, 
двигательной активности детей, а также возможности для уединения.  

5.5.3. Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать:  
• реализацию различных образовательных программ; 
• в случае организации инклюзивного образования - необходимые для него условия; 
• учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; 
• учёт возрастных особенностей воспитанников дошкольного образовательного 

учреждения. 
5.5.4. Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно-

насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. 
5.6. Требования к кадровым условиям реализации Образовательной программы ДОУ  
5.6.1. Реализация Основной образовательной программы обеспечивается руководящими, 

педагогическими, административно-хозяйственными работниками дошкольного 
образовательного учреждения. Работники детского сада, в том числе осуществляющие 
финансовую и хозяйственную деятельности, охрану жизни и здоровья детей, обеспечивают 
реализацию образовательной программы.  



5.6.2. Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и 
обеспечения реализации Образовательной программы, определяются ее целями и задачами, а 
также особенностями развития воспитанников.  

5.6.3. Необходимым условием качественной реализации Образовательной программы 
ДОУ является ее непрерывное сопровождение педагогическими работниками в течение всего 
времени ее реализации в дошкольном образовательном учреждении.  

5.6.4. Педагогические работники, реализующие Образовательную программу, должны 
обладать основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей, 
обозначенными в п. 3.2.5 ФГОС ДО. 

5.7. Требования к материально-техническим условиям реализации Основной 
образовательной программы ДОУ  

5.7.1. Требования к материально-техническим условиям реализации Образовательной 
программы включают:  

• требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормативами; 

• требования, определяемые в соответствии с правилами пожарной безопасности; 
• требования к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями развития детей; 
• оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной средой; 
• требования к материально-техническому обеспечению Образовательной 

программы (учебно-методический комплект, оборудование и оснащение). 
5.8. Требования к финансовым условиям реализации Основной образовательной 

программы ДОУ  
5.8.1. Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение гражданами 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования за счёт средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в ДОУ осуществляется на основе 
нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования, определяемых органами 
государственной власти субъекта Российской Федерации, обеспечивающего реализацию 
Образовательной программы в соответствии со ФГОС ДО.  

5.8.2. Финансовые условия реализации Образовательной программы должны:   
• обеспечивать возможность выполнения требований ФГОС ДО к условиям 

реализации и структуре основной образовательной программы дошкольного образовательного 
учреждения; 

• обеспечивать реализацию обязательной части Образовательной программы и 
части, формируемой участниками образовательных отношений, учитывая вариативность 
индивидуальных траекторий развития воспитанников детского сада; 

• отражать структуру и объём расходов, необходимых для реализации 
Образовательной программы, а также механизм их формирования. 

5.8.3. Финансирование реализации образовательной программы ДОУ осуществляется в 
объеме определяемых органами государственной власти субъекта Российской Федерации 
нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

 
6. Требования к результатам освоения Основной образовательной программы ДОУ 
6.1. Требования ФГОС ДО к результатам освоения образовательной программы 

представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют 



собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений 
воспитанника на этапе завершения уровня дошкольного образования. 

 6.2. Целевые ориентиры дошкольного образования определяются независимо от форм 
реализации основной образовательной программы, а также от ее характера, особенностей 
развития детей в дошкольном образовательном учреждении.  

6.3. Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 
педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 
сравнения с реальными достижениями воспитанников ДОУ. Освоение образовательной 
программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 
детей.  

6.4. Целевые ориентиры Образовательной программы выступают основаниями 
преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований 
к условиям реализации основной образовательной программы целевые ориентиры 
предполагают формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности на этапе 
завершения ими дошкольного образования.  

6.5. При реализации основной образовательной программы педагогическими работниками 
ДОУ может проводиться оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической 
диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с 
оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 
планирования).  

6.6. Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используют исключительно 
для решения следующих образовательных программ:   

• индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его 
образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); 

• оптимизации работы с группой детей. 
Результаты мониторинга отражаются в виде таблиц.  
6.7. При необходимости используется психологическая диагностика развития детей 

(выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую 
проводит педагог-психолог дошкольного образовательного учреждения в соответствии 
с Положением о работе педагога-психолога в ДОУ.  

6.8. Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его 
родителей (законных представителей). Результаты психологической диагностики используется 
для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной 
коррекции развития воспитанников дошкольного образовательного учреждения. 

 
7. Порядок разработки Образовательной программы, утверждения и внесения 

изменений и (или) дополнений 
7.1. Основная образовательная программа ДОУ разрабатывается в соответствии с 

настоящим Положением рабочей группой, созданной из состава педагогических работников 
дошкольного образовательного учреждения.  

7.2. Состав рабочей группы, ответственной за разработку Образовательной программы, 
выбирается на Педагогическом совете и утверждается приказом заведующего дошкольным 
образовательным учреждением.  

7.3. Проект Образовательной программы выносится на обсуждение и принятие на 
заседании Педагогического совета дошкольного образовательного учреждения.  

7.4. При несоответствии Основной образовательной программы ДОУ установленным 
данным Положением требованиям, а также требованиям ФГОС дошкольного образования, 



принимается соответствующее решение коллегиальным органом и утверждается приказом 
заведующего детским садом.  

7.5. Образовательная программа принимается Педагогическим советом дошкольного 
образовательного учреждения и утверждается приказом заведующего ежегодно.  

7.6. Основанием для внесения изменений и (или) дополнений в Образовательную 
программу могут быть:  

• результаты оценки эффективности и достижения целевых показателей усвоения 
Образовательной программы воспитанниками; 

• выход стратегических документов на федеральном уровне; 
• необходимая корректировка составных частей Образовательной программы: 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы педагогов ДОУ и т.п. 
• внесенные предложения по совершенствованию образовательной деятельности 

коллегиальных органов дошкольного образовательного учреждения в рамках их полномочий: 
Педагогическим советом. 

7.7. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в Основную образовательную 
программу по итогам обсуждения Педагогического совета ДОУ, должны соответствовать 
требованиям, предусмотренным настоящим Положением и закреплены приказом «О внесении 
изменений и(или) дополнений в основную образовательную программу дошкольного 
образования дошкольного образовательного учреждения».  

7.8. Основная образовательная программа, разработанная согласно настоящему 
Положению, является собственностью дошкольного образовательного учреждения. 

 
8. Оформление основной образовательной программы ДОУ 
8.1. Текст Основной образовательной программы набирается шрифтом Times New Roman, 

кегль 12, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по 
ширине, абзац - 1 режим табуляции, поля: слева – 2.5 см, справа – 1.5 см, сверху – 2 см, снизу – 
2 см, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.  

8.2. Образовательная программа прошивается, страницы нумеруются в правом нижнем 
углу, скрепляются печатью и подписью заведующего дошкольным образовательным 
учреждением.  

8.3. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, так же, как и листы 
приложения. На титульном листе указываются: название программы; полное наименование 
ДОУ в соответствие с лицензией; сроки реализации Программы; грифы рассмотрения и 
утверждения основной образовательной программы, сроки реализации, название населенного 
пункта, год разработки программы.  

8.4. Список литературы строится в алфавитном порядке с указанием автора, названия, 
места издания, издательства, года издания, вида и характеристики, количества страниц. 

 
9. Контроль реализации Основной образовательной программы 
9.1. Контроль за полнотой реализации основной образовательной программы ДОУ, 

качества обучения воспитанников является обязательным компонентом образовательной 
деятельности и осуществляется в соответствии с Положением о внутреннем контроле в ДОУ, 
планом контрольной деятельности, инструментарием контрольной деятельности. 

 9.2. Результаты контроля реализации основной образовательной программы обсуждаются 
на педагогических советах дошкольного образовательного учреждения.  

9.3. В ДОУ создается система оценки качества дошкольного образования, которая 
включает диагностический инструментарий оценки качества обучения по основной 
образовательной программе дошкольного образовательного учреждения.  



9.4. С целью полноты реализации образовательной программы в ДОУ осуществляется 
мониторинг качества дошкольного образования в соответствии с программой мониторинга 
качества дошкольного образования, которая включает направления мониторинга (показателя), 
методика оценки (критерии), сроки проведения, сводный обобщающий документ, исполнитель, 
ответственный, итоговый управленческий документ. 

 
10. Хранение основной образовательной программы 
10.1. Оригинал и копия основной образовательной программы, утвержденный 

заведующим ДОУ, находится в методическом кабинете дошкольного образовательного 
учреждения.  

10.2. К Образовательной программе имеют доступ все педагогические работники 
дошкольного образовательного учреждения.  

10.3. Копии перспективного планирования по каждому образовательному разделу 
находятся в группах у воспитателей.  

10.4. Образовательная программа дошкольного образовательного учреждения хранится 5 
лет после истечения срока действия. 

 
11. Заключительные положения 
11.1. Настоящее Положение об образовательной программе и ее разработке является 

локальным нормативным актом ДОУ, принимается на  совете педагогов ,согласовывается с 
СТК и утверждается  приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.  

11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.  

11.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.11.1 настоящего 
Положения.  

11.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе педагога ДОУ (детского сада) 
разработано на основании: 

• Федерального закона от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года,  

• в соответствии с Федеральным Государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования (ФГОС ДО), утвержденным приказом Минобрнауки России №1155 
от 17 октября 2013г с изменениями на 21 января 2019 года,  

• Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 
образования»,  

• Уставом дошкольного образовательного учреждения.  
1.2. Данное Положение о рабочей программе педагога ДОУ устанавливает цели и задачи 

рабочей программы, разработанной с учетом ФГОС дошкольного образования, технологию 
разработки, структуру, требования к содержанию и оформлению рабочих программ, 
регламентирует рассмотрение и утверждение рабочих программ, а также изменения и 
дополнения в программах и их хранение в дошкольном образовательном учреждении.  

1.3. Рабочая программа – нормативный документ дошкольного образовательного 
учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности, 
разработанный на основе основной общеобразовательной программы ДОУ, составленной в 
соответствии с утвержденным Положением об основной образовательной программе ДОУ, и 
реализуемой дошкольным учреждением применительно к конкретной возрастной группе, с 
учетом Федерального образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), 
национально – регионального и локального компонентов.  

1.4. Рабочая программа является неотъемлемой частью образовательной программы ДОУ, 
разрабатывается педагогами всех возрастных групп, а также специалистами детского сада и 
включает обеспечение развития личности, мотивации и способностей детей в различных видах 
деятельности.  

1.5. Согласно настоящему Положению в рабочей программе воспитателя и иных 
педагогов ДОУ определены наиболее оптимальные и эффективные для определенной 
возрастной группы содержание, формы, методы и приемы организации образовательной 
деятельности с целью получения результата.  

1.6. Рабочая программа разрабатывается по следующим образовательным областям:  
• «Физическое развитие»; 
• «Социально-коммуникативное развитие»; 
• «Познавательное развитие»; 
• «Речевое развитие»; 
• «Художественно - эстетическое развитие». 
1.7. Структура рабочей программы является единой для всех педагогических работников, 

выполняющих обязанности в дошкольном образовательном учреждении.  
1.8. Воспитали ДОУ, работающие в одной группе, совместно разрабатывают рабочую 

программу для контингента воспитанников этой группы. Учитель-логопед, учитель-дефектолог 
разрабатывают рабочую программу на свою группу с учетом возрастных особенностей 
контингента воспитанников. Педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по 
физической культуре разрабатывают рабочую программу на каждую возрастную параллель с 
учетом особенной контингента воспитанников.  

1.9. Рабочая программа составляется педагогом на учебный год.  
1.10. Проектирование содержания образования осуществляется педагогическими 

работниками в соответствии с уровнем их профессионального мастерства и авторским 
видением.  

1.11. За полнотой и качеством реализации рабочей программы осуществляется 
должностной контроль со стороны заведующего и старшего воспитателя дошкольного 
образовательного учреждения. 



2. Функции, цели и задачи рабочей программы 
2.1. Цель рабочей программы педагога - адаптация содержания форм, методов 

педагогической деятельности к условиям ДОУ (особенности развития детей, формирование 
возрастных групп, нестандартность индивидуальных результатов обучения и воспитания).  

2.2. Рабочая программа выполняет следующие основные функции:  
• нормативную (рабочая программа – документ, на основе которого осуществляется 

контроль за прохождением программы); 
• информационную (рабочая программа - позволяет получить представление о целях, 

содержании, последовательности изучения образовательной программы); 
• методическую (определяет пути достижения планируемых результатов освоения 

образовательной программы дошкольного образования, используемые методы, 
образовательные технологии); 

• организационную (рабочая программа определяет основные направления 
деятельности педагога и воспитанников, формы их взаимодействия, использование средств 
обучения). 

2.3. Задачи рабочей программы:   
• дать представление о практической реализации компонентов Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО). 
• определить содержание, объем и порядок изучения образовательной области с 

учетом целей, задач, специфики образовательной деятельности дошкольного образовательного 
учреждения и контингента воспитанников. 

2.4. Рабочая программа регламентирует деятельность воспитателей, специалистов и 
воспитанников дошкольного образовательного учреждения в ходе образовательной 
деятельности по конкретной образовательной программе.  

2.5. Рабочая программа:  
• конкретизирует цели и задачи изучения определенного раздела программы; 
• определяет объем и содержание учебного материала, умений и навыков, которыми 

должны овладеть воспитанники дошкольного образовательного учреждения; 
• оптимально распределяет учебное время по темам; 
• способствует совершенствованию методики проведения занятий; 
• активизирует познавательную деятельность воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения, развитие их творческих способностей; 
• отражает специфику региона Российской Федерации; 
• применяет современные образовательные и информационные технологии 
 
3. Технология разработки рабочей программы 
3.1. Разработка содержания рабочей программы педагога должна отвечать ведущему 

критерию — соответствие современному содержанию и технологиям дошкольного 
образования, основным направлениям личностно-ориентированного взаимодействия с 
воспитанниками ДОУ, принципам, заложенным в Федеральном государственном 
образовательном стандарте дошкольного образования (ФГОС ДО).  

3.2. Рабочая программа должна отвечать следующим характеристикам:  
• Целостность — обеспечение согласованности и полноты взаимодействия и 

последовательности действий для реализации цели; 
• Реалистичность — соответствие цели и предлагаемых средств ее достижения; 
• Актуальность — ориентация на потребности сегодняшнего дня системы 

дошкольного образования детей; 
• Прогностичность — способность в планируемых целях и действиях 

проектировать эффективные решения; 
• Рациональность — определение таких способов достижения цели, которые в 

конкретных условиях позволят получить максимально достижимый результат; 
• Контролируемость — определение ожидаемых результатов на основе отражения 

соответствующих способов их проверки; 
• Корректируемость — своевременное обнаружение и быстрое реагирование на 

возникающие отклонения и изменения. 



3.3. Основной характеристикой рабочей программы педагога ДОУ являются развивающий 
характер, учет возможностей самовыражения воспитанников, комплексный и интегрированный 
подход к содержанию, сочетание коллективных и индивидуальных форм педагогической 
деятельности, показатели результативности освоения детьми того или иного уровня 
содержания.  

3.4. Рабочая программа разрабатывается педагогическими работниками (специалистами) 
на основе образовательной программы с учетом приоритетного направления предоставления 
образовательных услуг в соответствии с ФГОС дошкольного образования по следующим 
областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое 
развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие» на каждую группу 
на один учебный год.  

3.5. Проектирование содержания дошкольного образования на уровне отдельной 
образовательной области осуществляется индивидуально каждым педагогом ДОУ в 
соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением содержания 
образовательной области. Должно обеспечивать развитие личности детей дошкольного возраста 
в различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных 
психологических и физиологических особенностей по основным направлениям развития.  

3.6. Рабочая программа должна:  
• четко определять ее место в образовательной программе дошкольного образования, 

задачи; 
• реализовать системный подход в отборе программного материала; 
• конкретно определить требования компетентностям; 
• рационально определить формы организации образовательной деятельности с 

учетом возрастных особенностей воспитанников дошкольного образовательного учреждения. 
3.7. Воспитатель и иные педагоги ДОУ разрабатывают свои рабочие программы с учетом 

выполнения требований настоящего Положения о рабочей программе педагогического 
работника дошкольного образовательного учреждения.  

3.8. Допускается разработка рабочей программы творческой группой педагогов ДОУ. 
Данное решение должно быть принято коллегиально на Педагогическом совете и утверждено 
приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

 
4. Структура рабочей программы педагога ДОУ 
4.1. Структура программы является формой представления образовательных областей как 

целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического 
материала и включает в себя следующие элементы: 

Титульный лист  
Введение 
Целевой раздел программы (обязательная часть):  
1. Пояснительная записка:   
1.1. Цели и задачи реализации программы.  
1.2. Принципы и подходы к формированию программы.  
1.3. Характеристика особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста, 

воспитывающихся в дошкольном образовательном учреждении.  
2. Планируемые результаты основания программы (целевые ориентиры):   
2.1. Целевые ориентиры образования в раннем возрасте.  
2.2. Целевые ориентиры образования в дошкольном возрасте  
II. Содержательный раздел программы (обязательная часть)  
1.Описание образовательной деятельности в соответствии с направлением развития 

воспитанника:    
1.1. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»  
1.2. Образовательная область «Познавательное развитие»  
1.3. Образовательная область «Речевое развитие»  
1.4. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»  
1.5. Образовательная область «Физическое развитие»  
2. Часть рабочей программы, формируемая участниками образовательных отношений:   



2.1. Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик.  
2.2. Способы направления поддержки детской инициативы.  
2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива дошкольного 

образовательного учреждения с семьями воспитанников.  
2.4. Содержание индивидуальной коррекционной деятельности.  
III. Организационный раздел  
1. Особенности ежедневной организации жизни и деятельности воспитанников.  
2. Организация режима пребывания детей в группе дошкольного образовательного 

учреждения.  
3. Особенности традиционных праздников, событий, культурно-массовых и спортивных 

мероприятий.  
4. Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.  
5. Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания.  
IV. Приложения  
Приложение 1. Список детей группы.  
Приложение 2. Характеристика родительского состава.  
Приложение 3. Перспективный план НОД на учебный год. Краткая презентация 

программы. 
 
5. Требования к содержанию рабочих программ 
5.1. Титульный лист должен содержать: 
• название рабочей программы; 
• наименование дошкольного образовательного учреждения, в котором работает 

педагогический работник – составитель рабочей программы; 
• ФИО и должность заведующего дошкольным образовательным учреждением, 

утвердившего рабочую программу; 
• возрастную категорию воспитанников ДОУ, для которой разработана данная 

программа; 
• сведения о разработчиках (ФИО, данные о квалификации разработчиков); 
• сведения об утверждении программы (кем и когда была утверждена); 
• название населенного пункта, в котором находится дошкольное образовательное 

учреждение; 
• год составления рабочей программы. 
5.2. Введение  
5.2.1. Введение рабочей программы должно содержать:  
• обоснование актуальности программы с точки зрения современного развития 

дошкольного образования; 
• теоретические основы предлагаемой программы, в том числе ведущую идею 

программы; 
• обоснование специфики отбора содержания программы, указание возраста 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения, для которых предназначено 
содержание данной программы. 

5.2.2. Во введении программы необходимо обозначить:  
• исходный уровень развития способностей, предшествующих знаний, умений, 

навыков детей, необходимых для качественного освоения воспитанниками ДОУ содержания 
рабочей учебной программы; 

• прогнозируемые результаты освоения детьми программного содержания (объем 
представлений, умений, навыков, развитие интегративных качеств ребенка); 

• наметить цель и задачи рабочей программы; 
• описать инструментарий определения эффективности освоения воспитанниками 

содержания предлагаемой рабочей программы (содержание тестов, заданий и т.п., 
представляется в приложении к программе). 

5.2.3. Следует также указать:  
• временную продолжительность реализации рабочей программы; 
• условия для реализации программы; 



• особенности организации образовательной деятельности; 
• условия для организации творческой, проблемной, исследовательской и проектной 

деятельности детей; 
• условия для организации индивидуальных, групповых, коллективных занятий с 

воспитанниками дошкольного образовательного учреждения. 
5.2.4. Логика изложения рабочей программы педагогического работника предполагает 

наличие цели, конкретизируемой в задачах и методах их решения, прогнозируемого результата 
и критериев его оценки.  

5.2.5. Необходимыми требованиями к формулировке цели являются:  
• конкретность; 
• достижимость; 
• измеримость; 
• понятность; 
• ограниченность во времени. 
5.2.6. При формулировании цели рабочей программы необходимо исходить из приоритета 

воспитания развивающейся личности воспитанника ДОУ, контекста целевых установок 
системы дошкольного образования детей, потенциала дошкольного образовательного 
учреждения.  

5.2.7. Цель программы выражается в однозначных для понимания формулировках и 
характеризует ведущий компонент содержания рабочей учебной программы - знания, способы 
деятельности, опыт ценностных отношений и творческий опыт воспитанников дошкольного 
образовательного учреждения.  

5.2.8. Цель необходимо описать так, чтоб о ее достижении можно было судить 
однозначно. Исходя из точной формулировки цели, будет очевиден прогнозируемый результат - 
описательная модель будущих результатов освоения воспитанниками дошкольного 
образовательного учреждения содержания рабочей учебной программы.  

5.3. Пояснительная записка 5 
.3.1. Степень подробности описания содержания рабочей программы (по направлениям 

развития детей дошкольного возраста и разделам образовательной деятельности) зависит от 
автора, но вместе с тем обусловлена необходимостью соблюдения таких качественных 
характеристик, как понятность и доступность.  

5.3.2. В содержании рабочей учебной программы последовательно и системно 
раскрывается то содержание, которое будет изучаться с воспитанниками дошкольного 
образовательного учреждения в процессе НОД.  

5.3.3. Содержание может быть представлено в виде задач, тем, разделов, блоков и т.д. В 
описательном варианте основное содержание рабочей учебной программы указывает на 
последовательность изучения материала, характерные признаки содержательной 
направленности, отчетливый образ предполагаемых результатов, характерные признаки 
взаимосвязи содержания образовательных программ и содержания, превышающего требования 
стандарта в соответствии с видом дошкольного образовательного учреждения.  

5.4. Перспективное планирование деятельности  
5.4.1. После Пояснительной записки следует перспективное планирование деятельности с 

воспитанниками ДОУ каждой возрастной группы.  
5.4.2. Варианты перспективного планирования: содержание, формы, методы, приемы, 

прогнозируемые результаты, условия реализации рабочей программы, тем самым представляя 
целостный, законченный вариант предъявления и оформления основного содержания рабочей 
учебной программы.  

5.4.3. Каждый разработчик рабочей программы вправе выбрать свою форму 
перспективного плана, разработанного в соответствии с принципом комплексно-тематического 
планирования.  

5.5. Показатели результативности реализации программы (модель предполагаемых 
результатов освоения содержания программы воспитанниками ДОУ).  

5.5.1. Показатели результативности реализации рабочей программы предполагают в 
описательном или схематическом варианте определить те предполагаемые результаты, на 
достижение которых указывает цель программы.  



5.5.2. Показатели рассматриваются как совокупность решения задач обучающего, 
развивающего и воспитывающего характера.  

5.5.3. Педагогу уместно указать планируемые промежуточные и итоговые результаты 
освоения программы по образовательным областям или интегративным качествам (в 
соответствии с рекомендациями, заложенными в Образовательной программе дошкольного 
образовательного учреждения).  

5.6. Информационно-методическое обеспечение программы  
5.6.1. Информационно-методическое обеспечение рабочей программы педагога ДОУ 

предполагает информацию об обеспеченности программы всем необходимым материалом, 
оборудованием, техническими и иными средствами обучения.  

5.6.2. Для полноты восприятия и проектирования необходимых условий реализации 
рабочей учебной программы уместней представлять материал в таблице, что позволит целостно 
увидеть информационно-методическое обеспечение, которое необходимо для реализации самой 
программы. 

 5.6.3. Информационно-методическое обеспечение программы можно представлять и в 
других формах схематического изображения: «спирали», «планетарной» модели и т. д. (в 
зависимости от структуры программы и ее содержания). Если в перспективном планировании 
содержания программы предусмотрен раздел описания информационно-методического 
обеспечения, то отдельно выводить данную структурную единицу программы представляется 
нецелесообразным.  

5.7. Учебно-тематический план  
5.7.1. В данном разделе необходимо представить количество видов непосредственно 

образовательной деятельности с учетом рекомендаций Примерной образовательной программы 
и Образовательной программы дошкольного образовательного учреждения.  

5.7.2. В том случае, если содержание рабочей программы педагога реализуется не только в 
процессе НОД, но и в процессе совместной деятельности с воспитанниками, рекомендуется 
включить в УТП другие формы организации педагогической деятельности.  

5.7.3. Аналогично включаются в учебно-тематический план любые другие формы 
организации детской деятельности с учетом их распределения по часам или без него 
(дополнительное образование).  

5.7.4. В рабочую программу педагога необходимо включить учебно-тематический план 
той возрастной группы, по которой составляется сама рабочая программа. 

 
6. Требования к оформлению рабочих программ 
6.1. Набор текста производится в текстовом редакторе Microsoft Word одной стороны 

листа формата А4, тип шрифта: Times New Roman, размер - 12 (14) пт.  
6.2. Оформление титульного листа:  
• название рабочей программы – по центру; 
• наименование дошкольного образовательного учреждения, в котором работает 

разработчик (или составитель) рабочей программы – по центру вверху страницы; 
• ФИО и должность руководителя образовательного учреждения, утвердившего 

рабочую программу – в шапке в правом верхнем углу; 
• возрастную категорию детей, для которой разработана данная программа; 
• сведения о разработчиках (ФИО, данные о квалификации разработчиков); 
• сведения об утверждении программы (кем и когда была утверждена); 
• название населенного пункта, в котором находится образовательное учреждение – 

по центру внизу страницы; 
• год составления рабочей программы – по центру внизу титульной страницы. 
6.3. По контуру листа задаются поля:  
• левое - 30 мм; 
• правое -1,5 мм. 
• верхнее и нижнее - 20 мм. 
6.4. Библиография оформляется в соответствии с ГОСТом. 
 
 



7. Рассмотрение и утверждение рабочих программ в ДОУ 
7.1. Рабочие программы рассматриваются на Педагогическом совете дошкольного 

образовательного учреждения.  
7.2. Рабочие программы педагогов разрабатываются и рекомендуются к реализации до 

конца учебного года в указанных возрастных группах.  
7.3. Педсовет, осуществляющий деятельность в соответствии с Положением о 

педагогическом совете ДОУ, выносит свое решение о соответствии рабочей программы 
существующим требованиям и Уставу дошкольного образовательного учреждения.  

7.4. Утверждение рабочих программ заведующим детским садом осуществляется до 10 
сентября текущего учебного года.  

7.5. Оригиналы рабочих программ, утвержденные заведующим ДОУ, находятся у 
старшего воспитателя. В течение учебного года старший воспитатель осуществляет 
должностной контроль реализации рабочих программ.  

7.6. Копии рабочих программ находятся на руках воспитателей дошкольного 
образовательного учреждения. 

 
8. Изменения и дополнения в рабочих программах 
8.1. Рабочие программы являются документами, отражающим процесс развития 

дошкольного образовательного учреждения.  
8.2. Рабочие программы могут изменяться, однако воспитанники ДОУ, начавшие изучение 

учебного предмета по рабочей программе конкретного года разработки, должны завершать 
обучение по данной рабочей программе на соответствующей ступени образования.  

8.3. Основания для внесения изменений:  
• предложения педагогов по результатам работы в текущем учебном году; 
• обновление списка литературы; 
• предложения Педагогического совета, администрации дошкольного 

образовательного учреждения. 
8.4. По решению Педагогического совета к рабочим программам может прикладываться:  
• календарно-тематическое планирование; 
• методические разработки по проведению различных форм организации 

воспитательно-образовательной деятельности с указанием целей, задач, хода проведения, 
ожидаемых результатов и образцов их оформления и т.д. 

8.5. Дополнения и изменения к рабочим программам педагогических работников 
дошкольного образовательного учреждения могут вноситься ежегодно перед началом нового 
учебного года. Изменения вносятся в рабочие программы в виде вкладыша «Дополнения к 
рабочим программам».  

8.6. При накоплении большого количества изменений рабочие программы 
корректируются в соответствии с накопленным материалом. 

 
9. Контроль 
9.1. Контроль осуществляется в соответствии с годовым планом дошкольного 

образовательного учреждения.  
9.2. Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на 

воспитателей и специалистов дошкольного образовательного учреждения.  
9.3. Ответственность за контроль полноты реализации рабочих программ возлагается на 

старшего воспитателя дошкольного образовательного учреждения. 
 
10. Хранение рабочих программ 
10.1. Рабочие программы хранятся в методическом кабинете дошкольного 

образовательного учреждения.  
10.2. К рабочим программам имеют доступ все воспитатели, а также администрация 

дошкольного образовательного учреждения  
10.3. Рабочие программы хранятся 3 года после истечения срока ее действия. 
 



11. Заключительные положения 
11.1. Настоящее Положение о рабочих программах является локальным нормативным 

актом ДОУ, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) 
приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.  

11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.  

11.3. Положение о разработке рабочей программы педагога ДОУ принимается на 
неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.11.1 настоящего Положения.  

11.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
  



СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 
Председатель СТК      Заведующий МБДОУ №102 
____________ Е .Ф. Титова      
Протокол от                          №                   ________  Н.С. Корсунская 
           
        Приказ от                          № 
ПРИНЯТО 
на заседании совета педагогов 
протокол   от                         

 
 

 
 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о работе педагога-психолога 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
г. Владимира  

«Центр развития ребенка-детский сад №102» 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о работе педагога-психолога в ДОУ разработано в 

соответствии с: 
• Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 

Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 года,  
• ФГОС дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России 

№1155 от 17.10.2013г с изменениями на 21 января 2019 года,  
• Федеральными Законами, приказами и распоряжениями органов Управления 

образования, касающимися организации психологического сопровождения в детском саду,  
• письмом Минобразования России № 29/1886-6 от 24.12.2001г «Об использовании 

рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения,  
• Конвенцией ООН о правах ребенка,  
• Уставом дошкольного образовательного учреждения.  
1.2. Данное Положение о работе педагога-психолога в ДОУ устанавливает основные 

направления и виды деятельности педагога-психолога, определяет его ответственность, права, 
обязанности и документацию, а также регламентирует непосредственно деятельность педагога-
психолога дошкольного образовательного учреждения.  

1.3. Деятельность педагога-психолога дошкольного образовательного учреждения 
ориентирована как на воспитанников, так и на административных педагогических работников и 
родителей (законных представителей) детей, их психологическую поддержку и обеспечение их 
психического здоровья, на психологическое обеспечение воспитательно-образовательной 
деятельности, на создание условий для личностного, интеллектуального и социального 
развития воспитанников.  

1.4. Основной целью деятельности педагога - психолога в ДОУ является психологическое 
сопровождение личностной и социальной адаптации детей в процессе обучения и воспитания и 
подготовке их к школе, а также обеспечение индивидуализации и гуманизации педагогического 
процесса.  

1.5. Педагог-психолог ДОУ осуществляет свою работу, руководствуясь Положением, 
международными актами в области защиты прав и законных интересов ребенка, Федеральным 
законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и распоряжениями органов 
Управления образования.  

1.6. На должности педагога-психолога ДОУ могут работать специалисты с базовым 
психологическим образованием, а также лица, имеющие высшее образование и прошедшие 
специальную переподготовку по специальности “Психология”, имеющие диплом 
государственного образца. Назначение на должность педагога-психолога определяется на 
основании документов об образовании и стажа профессиональной деятельности, согласно 
действующим нормативам в системе образования Российской Федерации.  

1.7. В решении всех проблем педагог-психолог руководствуется интересами ребенка и 
задачами его всестороннего и гармоничного развития, реализуя принцип “Не навреди!”  

1.8. Педагог - психолог работает в тесном контакте с педагогическим коллективом 
дошкольного образовательного учреждения и родителями (законными представителями) 
воспитанников.  

1.9. Важнейшим условием эффективности работы является правильное понимание 
педагогом-психологом и воспитателем сущности их профессионального взаимодействия. 
Взаимодополняемость позиций педагога-психолога и педагога в подходе к ребенку, тесное 



сотрудничество на всех стадиях работы следует рассматривать как необходимое условие 
плодотворной работы.  

1.10. Педагог-психолог осуществляет свою деятельность в тесном контакте со 
специалистами в области медицины, дефектологии и других областях, органами опеки и 
попечительства, органами внутренних дел, представителями общественности, оказывающими 
дошкольному образовательному учреждению помощь в воспитании и развитии детей. 
Отношения со всеми специалистами строятся на основе равенства и взаимодополняемости 
позиций. 

2. Цели и задачи 
2.1. В своей деятельности в ДОУ педагог-психолог исходит из необходимости реализации 

как образовательных, так и социальных целей системы дошкольного образования.  
2.2. Образовательная цель – это приобретение воспитанниками дошкольного 

образовательного учреждения необходимых знаний и навыков для получения профессии, 
развития карьеры, достижения успеха в жизни.  

2.3. Социальная цель – это помощь воспитанникам в определении своих возможностей, 
исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья. Социальная цель состоит 
также в воспитании стремления к взаимопомощи, толерантности, милосердия, ответственности 
и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления 
прав и свобод другой личности.  

2.4. Целью деятельности педагога-психолога в ДОУ являются:  
• содействие администрации и педагогическому коллективу дошкольного 

образовательного учреждения в создании социальной ситуации развития, соответствующей 
индивидуальности воспитанников и обеспечивающей психологические условия для охраны 
здоровья и развития личности детей, их родителей (законных представителей), педагогических 
работников и других участников воспитательно-образовательных отношений; 

• содействие в приобретении воспитанниками детского сада психологических 
знаний, умений и навыков, необходимых для получения профессии, развития карьеры, 
достижения успеха в жизни. 

2.5. К основным задачам педагога-психолога ДОУ относятся:  
• психологический анализ социальной ситуации развития в дошкольном 

образовательном учреждении, выявление основных проблем и определение причин их 
возникновения, путей и средств их разрешения; 

• содействие личностному и интеллектуальному развитию воспитанников на каждом 
возрастном этапе; 

• формирование у детей способности к самоопределению и саморазвитию; 
• содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально-

психологического климата в дошкольной образовательной организации; 
• психологическое обеспечение образовательных программ с целью адаптации их 

содержания и способов освоения к интеллектуальным и личностным возможностям и 
особенностям воспитанников; 

• профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом 
здоровье, а также развитии воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 

• участие в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной 
деятельности специалистов дошкольного образовательного учреждения, образовательных 
программ и проектов, учебно-методических пособий; 

• участие совместно с педагогическим коллективом ДОУ в подготовке и создании 
условий психолого-педагогической преемственности при переходе со ступени на ступень в 
процессе непрерывного образования; 



• содействие распространению и внедрению в практику дошкольного 
образовательного учреждения достижений в области отечественной и зарубежной психологии. 

3. Организация деятельности педагога-психолога 
3.1. Педагог-психолог ДОУ является равноправным членом педагогического коллектива 

дошкольного образовательного учреждения. Принимает участие в работе Педагогических 
советов, педагогических консилиумов, методических объединений и др.  

3.2. Для организации работы педагога-психолога в дошкольном образовательном 
учреждении создается психологический кабинет. Кабинет должен быть размещен в отдельном 
помещении, обеспечивающем необходимые условия для проведения диагностической, 
консультативной, развивающей и коррекционной работы с детьми и взрослыми, и оснащен 
соответствующим оборудованием.  

3.3. Нагрузка педагога-психолога в дошкольном образовательном учреждении составляет 
не более 36 часов в неделю и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и 
регулируется данными правилами с учётом: 

• выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 
воспитательно-образовательных отношений в пределах не менее половины недельной 
продолжительности их рабочего времени. Исходя из особенностей контингента воспитанников 
и образовательной деятельности, количество часов работы с участниками образовательных 
отношений устанавливается администрацией детского сада; 

• подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки 
анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчётной документации, 
методическая работа (семинары, педсоветы и т.д.), а также повышения квалификации. 

3.4. Рабочее время педагога-психолога организуется с учетом норм практической 
психологической работы с воспитанниками детского сада разных возрастов и различными 
категориями взрослых.  

3.5. Педагог-психолог ведёт учет проводимой в ДОУ работы, согласовывает планирование 
и представляет отчетность по административной и профессиональной линии. 

 3.6. График работы педагога-психолога согласовывается с администрацией дошкольного 
образовательного учреждения. При составлении графика работы педагога-психолога 
учитывается необходимость работы по повышению квалификации.  

3.7. На время отсутствия педагога-психолога в дошкольном образовательном учреждении 
(болезнь, командировка, отпуск и т.п.) его обязанности могут быть переданы только лицу, 
обладающему необходимой квалификацией.  

3.8. Вопросы оплаты труда, нагрузки, продолжительности отпуска, дополнительной 
учебной нагрузки решаются в соответствии с нормативными документами Министерства 
образования и науки Российской Федерации. 

4. Основные направления деятельности педагога-психолога 
4.1. Прикладное – психологическое сопровождение воспитательно-образовательной 

деятельности, включая участие в составлении программы развития ДОУ, образовательных 
программ, создании учебных пособий, разработке психологических оснований дидактических и 
методических материалов.  

4.2. Практическое – непосредственная работа педагога-психолога в дошкольном 
образовательном учреждении.  

4.3. В рамках практического направления обеспечивается изучение особенностей детей, 
их интересов, способностей и склонностей с целью реализации принципа индивидуального 
подхода в процессе обучения и воспитания, оказания помощи в профессиональном и 
личностном самоопределении.  



4.4. Непосредственная задача деятельности педагога-психолога – работа с детьми, 
родителями (законными представителями) воспитанников, специалистами, воспитателями, 
администрацией дошкольного образовательного учреждения и др.  

4.5. Педагог-психолог оказывает содействие формированию развивающего образа жизни 
для всех участников воспитательно-образовательных отношений в ДОУ, развитию детей и их 
творческих способностей, созданию позитивной мотивации к обучению, определению 
психологических причин нарушения личностного и социального развития у детей дошкольного 
возраста, занимается профилактикой подобных нарушений. 

5. Основные виды деятельности педагога-психолога 
5.1. Психологическое просвещение и психологическая профилактика  
5.1.1. Данный вид деятельности осуществляется педагогом-психологом и определяется 

необходимостью формирования у педагогических работников и администрации ДОУ, у 
родителей (законных представителей) и детей потребности в психологических знаниях, 
желании использовать их в интересах собственного развития, создания условий для 
полноценного личностного развития и самоопределения на каждом возрастном этапе, 
своевременного предупреждения возможных нарушений в становлении личности и развитии 
интеллекта.  

5.1.2.  В рамках психопрофилактического направления педагог-психолог осуществляет 
следующие мероприятия: 

• проводит работу по адаптации детей к детскому саду, дает родителям (законным 
представителям) и воспитателям рекомендации по оказанию помощи воспитанникам в 
адаптационный период; 

• проводит обследование ребенка по определению уровня интеллектуального 
развития с целью выявления воспитанников с отклонениями в развитии и оказания 
своевременной коррекционно-развивающей помощи; 

• участвует в приеме детей в группы коррекционной направленности, определяет 
психологическую готовность к школьному обучению с целью раннего выявления возможных 
отклонений и их коррекции; 

• предлагает родителям (законным представителям) методы занятий с ребенком для 
ликвидации пробелов в подготовке к школе; 

• совместно с педагогами ДОУ намечает программу индивидуальной работы с 
детьми с целью их лучшей адаптации к школьному обучению и обеспечению всестороннего и 
гармонического развития в процессе школьного обучения; 

• проводит психологическое обследование детей при переходе из одной возрастной 
группы в другую, намечая совместно с педагогами, родителями (законными представителями) 
программу индивидуальной готовности к обучению на новом этапе; 

• ведёт работу по предупреждению психологической перегрузки и невротических 
срывов у детей, связанных с условиями их жизни, воспитания и обучения; 

• участвует в организации психолого-медико-педагогических консилиумов с целью 
психологического анализа поведения и развития воспитанников детского сада для наиболее 
полного раскрытия индивидуальных особенностей их личности, склонностей, способностей; 

• ведёт работу по созданию благоприятного психологического климата в ДОУ, а 
именно оптимизирует формы общения в педагогическом коллективе (взрослый - взрослый, 
взрослый - ребенок, ребенок - ребенок) и консультирует педагогов, воспитателей и других 
работников по широкому кругу профессиональных и личностных проблем; 

• способствует развитию коммуникативных навыков профессиональной 
деятельности педагогов, осуществляют мероприятия по предупреждению и снятию 



психологической перегрузки членов педагогического коллектива дошкольного 
образовательного учреждения; 

• проводит анализ плана воспитательной работы, планируемых и проведенных 
мероприятий, педагогических воздействий с точки зрения их соответствия возрастным 
особенностям детей, актуальным задачам их развития. 

5.2. Психологическая диагностика  
5.2.1. Основной задачей данного вида деятельности педагога-психолога ДОУ является 

диагностика развития личности воспитанников, углубленное психолого-педагогическое 
изучение детей на протяжении всего периода дошкольного детства, определение 
индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в 
процессе обучения и воспитания, а также выявление причин и механизмов нарушений в 
обучении и развитии.  

5.2.2. Диагностическая работа проводится педагогом-психологом как индивидуально, так 
и с группами детей.  

5.2.3. В рамках психодиагностического направления педагог-психолог решает следующие 
конкретные задачи: 

• проводит в случае необходимости психологическое обследование воспитанника 
ДОУ с целью определения хода его психического развития, соответствия развития возрастным 
нормативам. 

• проводит изучение особенностей детей, их интересов, способностей и склонностей 
с целью обеспечения индивидуального подхода в процессе воспитательной работы, помощи в 
личностном самоопределении. 

• проводит диагностику общения воспитанников детского сада со взрослыми и 
сверстниками, выявляют психологические причины нарушений общения. 

• совместно со специалистами соответствующего профиля осуществляют 
дифференциальную диагностику различных отклонений в психическом развитии для 
определения нарушений, имеющих преимущественно медицинскую и дефектологическую 
природу, а также форм и причин явного асоциального поведения. 

5.3. Психологическая коррекция  
5.3.1. Данный вид деятельности предполагает активное воздействие педагога-психолога 

ДОУ на процесс формирования личности и сохранение индивидуальности воспитанников. Этот 
вид деятельности определяется необходимостью обеспечения соответствия развития детей 
возрастным нормативам, оказания помощи педагогическому коллективу в индивидуализации 
воспитания и обучения детей, в развитии их способностей и склонностей.  

5.3.2. Особое место в данном направлении занимает совместная деятельность педагога-
психолога по разработке коррекционных программ совместно с другими специалистами: 
дефектологами, логопедами, медицинскими работниками, социальными педагогами и др. – в 
процессе обучения и воспитания, в коррекции поведения детей.  

5.3.3. Планы и программы развивающей и психокоррекционной работы разрабатываются 
с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей определяемых в ходе 
психодиагностических исследований, и носят строго индивидуальный, конкретный характер.    
5.3.4. В ходе психокоррекционной работы: 

• педагог-психолог совместно с педагогом разрабатывает и помогает ему в 
осуществлении программ, направленных на развитие, как отдельных сторон психического 
развития, так и личности в целом, с учетом задач развития ребенка на каждом возрастном этапе; 

• педагог-психолог совместно с педагогом (воспитателем) разрабатывает и помогает 
ему в осуществлении программы коррекции, направленные на устранение отклонений в 
психическом развитии ребенка; 



• развивающая и психокоppекционная работа может проводиться в процессе 
специальной работы педагога-психолога с отдельными воспитанниками, специальной работы с 
группами детей, в процессе воспитательных мероприятий и в формах, подразумевающих 
участие родителей и других родственников ребенка. 

5.3.5. Психолого-педагогическая коррекция осуществляется только в тех случаях, когда 
отклонения и нарушения не являются следствием органического поражения центральной 
нервной системы или психического заболевания, а также не требуют применения более строгих 
мер административно - воспитательного характера, что устанавливается в ходе 
дифференциальной диагностики. В случаях, когда выявленные отклонения имеют 
преимущественно патопсихологическую, дефектологическую природу или носят характер 
открытых правонарушений и тем самым выходят за границы компетенции психолога, он может 
быть привлечен специалистами в соответствующих областях лишь в качестве эксперта или 
консультанта. 

 5.4. Консультативная деятельность  
5.4.1. Данный вид деятельности педагога-психолога ДОУ направлен на консультирование 

взрослых и детей по вопросам развития, обучения, воспитания в условиях дошкольного 
образовательного учреждения.  

5.4.2. В процессе консультативной деятельности педагог-психолог консультирует 
родителей (законных представителей), администрацию и педагогов детского сада по проблемам 
обучения и воспитания детей в форме педагогики сотрудничества, проводит индивидуальное 
или групповое консультирование участников воспитательно-образовательных отношений по 
проблемам обучения, личностного развития и жизненного самоопределения по проблемам 
общения. 

 5.4.3. В процессе консультативного направления педагог-психолог решает следующие 
конкретные задачи: 

• консультирует администрацию, специалистов, воспитателей, родителей (законных 
представителей) по проблемам психологии обучения и воспитания детей, психологической 
основы педагогики сотрудничества; 

• проводит индивидуальное и групповое консультирование воспитанников по 
проблемам обучения, развития, жизненного самоопределения, взаимоотношений со взрослыми 
и сверстниками, самовоспитания и т.п.; 

• способствует повышению психологической культуры педагогов, родителей, 
представителей общественности путем проведения индивидуальных и групповых 
консультаций, участием в педсоветах, методических объединениях, общих и групповых 
родительских собраниях, чтением лекций и др. 

• выступает в качестве эксперта - консультанта при решении вопросов о 
психическом состоянии, особенностях психического развития ребенка по запросам народных 
судов, органов опеки и попечительства и др. с целью вынесения соответствующими 
инстанциями обоснованных решений, связанных с определением возможных изменений в 
судьбе ребенка (направление в специальные учебно-воспитательные учреждения, лишение 
родительских прав, усыновление и т.п.); 

• в качестве консультанта принимает участие в планировании воспитательно-
образовательных мероприятий на основании психологических особенностей детей как 
возрастных, так и обусловленных условиями воспитания в дошкольном образовательном 
учреждении. 

6. Права и обязанности педагога-психолога 
6.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации, педагог-психолог ДОУ, 

как и любой специалист службы практической психологии образования Российской Федерации, 



несет персональную профессиональную ответственность за объективность психологического 
заключения, адекватность используемых диагностических и коррекционных методов работы, 
обоснованность рекомендаций, конфиденциальность информации. 

 6.2. Педагог-психолог несет ответственность за сохранность протоколов обследований, 
документации в соответствии с формами установленного образца. 

 6.3. Педагог-психолог дошкольного образовательного учреждения несет 
профессиональную ответственность за проведение своих работ строго в пределах своей 
профессиональной компетенции. 

 6.4. В своей профессиональной деятельности педагог-психолог ДОУ: 
• рассматривает вопросы и принимает решения строго в границах своей 

профессиональной компетенции, не берет на себя решение вопросов, не выполнимых с точки 
зрения современных требований психологической науки и практики, а также находящихся в 
компетенции представителей других специальностей (медицина, дефектология, социальная 
сфера и др.); 

• повышает свой профессиональный уровень, изучая новейшие достижения 
психологической науки и практики, знает основы возрастной, педагогической психологии и 
принципы организации Службы практической психологии в системе образования; 

• применяет современные научно обоснованные методы диагностической, 
развивающей, психокоррекционной и психопрофилактической работы; 

• препятствует проведению диагностической, психокоррекционной и других видов 
психологических практик некомпетентными лицами, не обладающими соответствующей 
профессиональной подготовкой; 

• в решении всех вопросов исходит из интересов ребенка, задач его полноценного 
психического и физического развития; 

• выполняет распоряжения и указания соответствующих органов отдела 
образования, администрации ДОУ и специалистов соответствующих органов общественного 
самоуправления, если их выполнение обеспечено наличием у него соответствующих 
профессиональных возможностей и средств; 

• оказывает необходимую и достаточную помощь педагогическому коллективу в 
решении основных проблем воспитательно-образовательной деятельности, оказывает 
необходимую и возможную помощь воспитанникам в решении их индивидуальных проблем, 
содействует развитию психологической грамотности родителей (законных представителей) в 
вопросах детской и возрастной психологии; 

• соблюдает конфиденциальность имеющейся информации, не распространяет 
сведения, полученные в результате психодиагностической и консультативной работы, если 
ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта 
психокоррекции или может нанести ущерб воспитаннику или его окружению; 

• ведет запись и регистрацию всех видов психологической деятельности в 
соответствии с предлагаемыми образцами отчетной документации. 

6.5. В своей деятельности педагог-психолог ДОУ имеет право: 
• на получение профессиональных льгот и гарантий, предусмотренных Федеральным 

законом "Об образовании в Российской Федерации" и соответствующими распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, действующих для специалистов системы образования 
(продолжительность отпуска, пенсионные гарантии и др.); 

• самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, 
выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об очередности проведения различных 
видов работ, выделяя приоритетные направления; 



• на создание условий со стороны администрации дошкольного образовательного 
учреждения, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей; 

• отказываться от выполнения распоряжений администрации ДОУ в тех случаях, 
когда эти распоряжения противоречат профессиональным этическим принципам его 
деятельности, определяемым настоящим Положением педагога-психолога дошкольного 
образовательного учреждения; 

• знакомиться со всей имеющейся документацией, необходимой для 
профессиональной деятельности; 

• обращаться с запросами в соответствующие учреждения, инстанции для получения 
необходимой информации по вопросам состояния здоровья детей, а также по вопросам их 
социального положения и прочих; 

• участвовать с правом решающего голоса в работе Педагогических советов ДОУ, в 
работе Психолого-медико-педагогических консилиума дошкольного образовательного 
учреждения, Психолого-медико-педагогической комиссии, комиссий по опеке и 
попечительству и других, решающих судьбу ребенка. В случае несогласия с решением 
указанных органов педагог-психолог имеет право довести свое особое мнение до сведения 
соответствующих инстанций; 

• участвовать в разработке новых методов психодиагностики, психокоррекции и 
других видов профессиональной деятельности, оценке их эффективности; 

• проводить групповые и индивидуальные обследования, направленные на решение 
конкретных вопросов процесса дошкольного образования, воспитания и развития личности 
воспитанников; 

• вести работу по пропаганде и внедрению в сферу образования современных 
психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, семинаров и выступлений; 

• выступать с обобщением имеющегося опыта своей работы в научных и научно-
популярных газетах, журналах и пр. 

7. Ответственность педагога-психолога ДОУ 
7.1. Педагог-психолог несет персональную ответственность за достоверность результатов 

психологического диагностирования, адекватность коррекционных методов, обоснованность 
рекомендаций.  

7.2. Педагог-психолог несет ответственность за грамотное ведение документации, 
сохранность документов, отражающих деятельность психологической службы дошкольного 
образовательного учреждения.  

7.3. Педагог-психолог несет ответственность за сохранность материально – технических 
средств, вверенных для работы психологической службы дошкольного образовательного 
учреждения. 

8. Документация педагога-психолога 
К документации педагога-психолога ДОУ относится: 
• положение о психологической службе; 
• положение о работе педагога-психолога дошкольного образовательного 

учреждения; 
• годовой план работы, составленный в соответствии с годовым планом 

дошкольного образовательного учреждения; 
• календарные планы; 
• банк психодиагностических методик; 
• листы коррекционной работы; 
• результаты психологического обследования; 
• журнал регистрации индивидуальных консультаций; 



• журнал запросов; 
• планы и программы коррекционной работы; 
• методические рекомендации для воспитателей и иных педагогических работников; 
• рекомендации для родителей (законных представителей) воспитанников 

дошкольного образовательного учреждения. 
9. Заключительные положения 
9.1. Настоящее Положение о работе педагога-психолога является локальным 

нормативным актом ДОУ, принимается на педагогическом совете и утверждается (либо 
вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

 9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.   

  9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения. 

 9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о  совете педагогов ДОУ разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с 
изменениями от 8 декабря 2020 года, ФГОС дошкольного образования, утвержденным 
приказом Минобрнауки России №1155 от 17.10.2013г с изменениями на 21 января 2019 года, 
Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования», 
Федеральным законом от 08.05.10 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового 
положения государственных (муниципальных) учреждений» с изменениями на 15 октября 2020 
года, а также Уставом дошкольного образовательного учреждения.  

1.2. Данное Положение совете педагогов ДОУ обозначает основные задачи и функции 
педсовета дошкольного образовательного учреждения, определяет его управление и 
деятельность, права и ответственность, обязанности и права его членов, а также устанавливает 
взаимосвязь педагогического совета с другими органами самоуправления, необходимую 
документацию.  

1.3. Совет педагогов является постоянно действующим органом управления дошкольного 
образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательной 
деятельности. Педагогический совет создается в учреждениях, где работают более трех 
педагогов.  

1.4.  Совет педагогов действует на основании настоящего Положения о педсовете ДОУ, 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, 
утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373, других 
нормативных правовых актов об образовании и Уставу дошкольного образовательного 
учреждения.  

1.5. Решения  совета педагогов являются рекомендательными для коллектива 
дошкольного образовательного учреждения. Решения Педсовета, утвержденные приказом 
заведующего ДОУ, являются обязательными для исполнения. 

2. Основные задачи и функции  совета педагогов 
2.1. Главными задачами совета педагогов ДОУ являются: 
• реализация государственной, региональной, политики в области дошкольного 

образования; 
• ориентация педагогического коллектива дошкольного образовательного 

учреждения на совершенствование образовательной деятельности; 
• разработка основной образовательной программы дошкольного образовательного 

учреждения; 
• ознакомление с достижениями педагогической науки, передовым педагогическим 

опытом и внедрение их в практическую деятельность дошкольной образовательной 
организации; 

• организация и определение направлений воспитательно-образовательной 
деятельности; 

• повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности 
педагогических работников дошкольного образовательного учреждения. 

2.2.  Совет педагогов осуществляет следующие функции: 



• определяет направления воспитательно-образовательной деятельности 
дошкольного образовательного учреждения; 

• отбирает и принимает образовательные программы для использования в 
дошкольном образовательном учреждении; 

• обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательной деятельности, 
планирования воспитательно-образовательной деятельности детского сада; 

• заслушивает информацию и отчеты педагогических работников ДОУ, доклады 
представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным дошкольным 
учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе 
сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, 
здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы воспитательно-образовательной 
деятельности учреждения; 

• рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 
• организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического 

опыта; 
• заслушивает отчеты заведующего ДОУ о создании условий для реализации 

образовательных программ; 
• принимает решение о награждении воспитанников и педагогов грамотами и 

благодарственными письмами; 
• принимает решения о переводе детей из дошкольного образовательного 

учреждения в порядке, определенном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации", Порядком и условиями перевода обучающихся из 
одной дошкольной организации в другую  и Уставом дошкольного образовательного 
учреждения. 

3. Организация деятельности  совета педагогов. 
3.1. На первом заседании  совета педагогов ДОУ из числа его членов, простым 

большинством голосов, избирается председатель, заместитель председателя и секретарь сроком 
на один учебный год.  

3.2. Председатель организует и планирует работу совета, созывает его заседания и 
председательствует на них, организует ведение протоколов заседаний, подписывает решения, 
контролирует их исполнение.  

3.3. Заместитель председателя исполняет обязанности председателя на время его 
отсутствия. 

 3.4. Секретарь  совета педагогов дошкольного образовательного учреждения ведет 
протоколы заседаний и иную документацию, подписывает решения педагогического совета. 

  3.5.  совет педагогов вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя 
председателя и секретаря.  

3.6. Заседания совета педагогов ДОУ проводятся: 
• по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал; 
• по инициативе председателя  совета; 
• по требованию заведующего дошкольным образовательным учреждением; 
• по заявлению членов  совета, подписанному не менее чем одной третью голосов. 
3.7. Заседания  совета педагогов считаются правомочными, если на заседании 

присутствовало не менее двух третьих членов совета.  
3.8.  совет педагогов работает по плану, являющемуся составной частью годового плана 

работы дошкольного образовательного учреждения.  
3.9.  совет педагогов собирается на свои заседания не реже одного раза в квартал. В случае 

необходимости могут быть созваны внеочередные заседания. 



 3.10.  совет педагогов проводится в нерабочее время. 
 3.11. Решения  совета педагогов ДОУ считаются правомочными, если на его заседаниях 

присутствуют более половины от общего числа его членов.  
3.12.совет педагогов  принимает решения открытым голосованием. Каждый член совета 

обладает одним голосом. Решение педсовета считается принятым, если за него подано 
большинство голосов присутствующих членов  совета.  

3.13. При равном количестве голосов решающим является голос председателя  совета 
педагогов дошкольного образовательного учреждения.  

3.14. Заведующий ДОУ в случае несогласия с решением  совета педагогов 
приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный 
срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться 
с мотивированным мнением большинства  совета и вынести окончательное решение по 
спорному вопросу. 

 3.15. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения 
мероприятий и ответственных лиц за их выполнение 

 3.16. Результаты этой работы сообщаются членам  совета на последующих заседаниях.  
 3.17. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, 

указанные в протоколе заседания. 
 3.18. Согласно настоящему Положению каждый член  совета педагогов ДОУ обязан 

посещать все его заседания в детском саду, активно участвовать в подготовке и его работе, 
своевременно и полностью выполнять принятые решения.  

3.19. Конкретную дату, время и тематику заседания  совета секретарь доводит до сведения 
всех педагогических работников и, в необходимых случаях иных лиц, не позднее, чем за 3 дня 
до его заседания.  

3.20. Информация также может находиться в информационном уголке методического 
кабинета дошкольного образовательного учреждения. 

4. Организация управления  совета педагогов. 
4.1. В состав  совета педагогов  входят: заведующий ДОУ (его председатель), все педагоги 

дошкольного образовательного учреждения, председатель родительского комитета. В нужных 
случаях на заседания педсовета приглашаются медицинские работники, представители 
общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) воспитанников. 
Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета 
педагогов. Приглашенные на заседание лица пользуются правом совещательного голоса. 

 4.2 Заседания  совета созываются один раз в квартал в соответствии с годовым планом 
работы ДОУ, не реже четырех раз в год. Ход заседаний  совета и решения оформляются 
протоколами. Заседания совета возглавляет заведующий дошкольным образовательным 
учреждением.  

4.3. В обязательном порядке ведутся протоколы заседаний  совета педагогов.  Совет 
избирает из своего состава секретаря на учебный год. Протоколы подписываются 
председателем и секретарем совета. 

 4.4. Решения совета педагогов должны носить конкретный характер с указанием сроков 
выполнения мероприятий и ответственных за их проведение.  

4.5. Решение  совета принимается большинством голосов при наличии на заседании не 
менее двух третей его членов и является обязательным для исполнения после утверждения его 
приказом заведующего.  

4.6. Организацию выполнение решений  совета осуществляет заведующий ДОУ и 
ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам  совета 
на следующих его заседаниях.  



4.7. Заведующий ДОУ в случае несогласия с решением  совета педагогов 
приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя дошкольного 
образовательного учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных 
сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением 
большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.  

4.8. Решения  совета педагогов  являются рекомендательными для коллектива 
дошкольного образовательного учреждения. Решения, утвержденные приказом, являются 
обязательными для исполнения. 

 4.9. Каждый член  совета педагогов обязан посещать все его заседания, активно 
участвовать в работе  совета, своевременно и полностью выполнять его решения. 

5. Права и ответственность совета педагогов 
5.1.  совет педагогов ДОУ имеет право: 
• создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов 

различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим 
рассмотрением их на  совете; 

• в необходимых случаях на свои заседания приглашать представителей 
общественных организаций, учреждений, работников ДОУ, не являющихся членами  совета, 
родителей (законных представителей) воспитанников при наличии согласия совета. 
Необходимость их приглашения определяется председателем  совета . Лица, приглашённые на 
заседание  совета, пользуются правом совещательного голоса; 

• обсуждать и принимать образовательную программу дошкольного 
образовательного учреждения; 

• обсуждать и принимать локальные акты детского сада в соответствии с 
установленной компетенцией; 

• вносить предложения об изменении и дополнении Устава дошкольного 
образовательного учреждения; 

• принимать решения по вопросу охраны детского сада и другим вопросам жизни 
дошкольного образовательного учреждения, которые не оговорены и не регламентированы 
Уставом; 

• заслушивать отчеты администрации дошкольного образовательного учреждения о 
проделанной работе; 

• обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содержания 
образования и воспитания; 

• рассматривать вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 
• организовывать выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта; 
• рассматривать вопросы организации дополнительных услуг родителям (законным 

представителям) детей; 
• утверждать характеристики педагогов, представляемых к званию «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации». 
5.2.  совет педагогов несёт ответственность: 
• за выполнение годового плана работы дошкольного образовательного учреждения; 
• за соответствие принятых решений Федеральному закону № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г.; 
• за соответствие принятых решений требованиям ФГОС ДО, утвержденного 

приказом Минобрнауки России №1155 от 17.10.2013г; 
• за соответствие принятых решений Конвенции ООН о правах ребенка, а также 

законодательству Российской Федерации о защите прав детей; 



• за утверждение образовательных программ дошкольного образования, 
разработанных согласно Положению об основной образовательной программе ДОУ; 

• за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с 
указанием ответственных лиц и сроков исполнения этих решений. 

6. Права и обязанности членов  совета педагогов 
6.1. Каждый член  совета педагогов ДОУ имеет право: 
• участвовать в обсуждении текущих вопросов повестки заседания  совета; 
• участвовать в голосовании по принятию решений советом по тому или иному 

вопросу; 
• выносить на обсуждение  совета интересующие его вопросы и предложения, 

имеющие непосредственное отношение к воспитательно-образовательной деятельности и 
развитию дошкольного образовательного учреждения. 

6.2. Каждый член  совета обязан посещать все заседания педсовета, принимать активное 
участие в его работе. 

7. Взаимосвязи  совета педагогов с другими органами самоуправления 
7.1.  совет педагогов организует взаимодействие с другими коллегиальными органами 

управления ДОУ: Общим собранием работников дошкольной образовательной организации и 
советом трудового коллектива: 

• представляет на ознакомление Общему собранию работников и совету трудового 
коллектива учреждения материалы, разработанные на заседании  совета; 

• вносит предложения и дополнения по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 
Общего собрания и совета трудового коллектива. 

8. Документация  совета педагогов 
8.1. Заседания  совета педагогов оформляются протокольно. В книге протоколов 

фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педсовет, предложения и замечания 
членов  совета.  
         8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем  совета. 
         8.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  
         8.4. Книга протоколов  совета  педагогов дошкольного образовательного учреждения 
входит в его номенклатуру дел, хранится в ДОУ постоянно и передается по акту. Срок хранения 
5 лет.  
        8.5. Книга протоколов  совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, 
скрепляется подписью заведующего и печатью дошкольного образовательного учреждения. 

9. Оформление решений  совета педагогов 
9.1. Решения, принятые на заседании совета, оформляются протоколом.  
9.2. В книге протоколов фиксируется: 
• дата проведения заседания; 
• количественное присутствие (отсутствие) членов  совета; 
• Ф.И.О, должность приглашенных участников  совета; 
• повестка дня; 
• ход обсуждения вопросов; 
• предложения, рекомендации и замечания членов  совета и приглашенных лиц 
• решения  совета педагогов. 
9.6. Книга протоколов совета педагогов хранится в дошкольном образовательном 

учреждении в течение 5 лет и передается по акту (при смене заведующего или передаче в 
архив). 

 9.7. Доклады, тексты выступлений членов  совета хранятся в отдельной папке также в 
течение 5 лет. 



10. Заключительные положения 
10.1. Настоящее Положение о совете педагогов является локальным нормативным актом 

ДОУ, принимается на  совете педагогов  детского сада и утверждается  приказом заведующего 
дошкольным образовательным учреждением. 

 10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.   

  10.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.  

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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